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FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono

PEC

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

« Date (da-a)

+ Nome e indinzzo del datore di lavoro
« Tipo di azienda'o settore

+ Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

« Nome e indirizzo del datore di lavoro
+ Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datgre di lavoro
« Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da - a)

= Nome e indinzzo del datore di lavoro
« Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita

» Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
« Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita
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01 SET 2016 - Oggi

AOU San Giovanni Di Dio e Ruggi D'Aragona
AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA

DIRIGENTE ANALISTA TEMPO INDETERMINATO
Direttore UOC Programmazione e Controllo di Gestione

1 Nov2014-31/08/2016

AQU San Giovanni Di Dio e Ruggi D'Aragona

AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA

DIRIGENTE ANALISTA TEMPO INDETERMINATO

Dirigente SS Economato dai 1/11/2014 al 10/03/2016

Dirigente 55 “Struttura Tecnica per la misurazione delle Performance” dal 30/03/2016

1weG 2011 -310717 2014

So.Re.Sa.Spa «, . .
Societa Regionale — Centrale di Committenza

In posizione di Comando dalla ASL NA 2 Nord

Responsabile Settore Servizi e altri Beni Sanitari

10172001 -30Gw0 2011

ASL Napoli 2 {oggi ASL Napoli 2 Nord), Via Corrado Alvaro 8 Pozzuoli (NA}

Azienda Sanitaria

Dirigente Analista Tempo indeterminato

Direttore UOC Tecnologie Informatiche e Telecomunicazioni

Direttore ad interim UOC Provveditorato {da 1 maggio 2007 per un periodo di un anno)

1 SETT 1998 — 30 sevr 2001

ASO CTO/CRF/Maria Adelaide, Via Zuretti 9 Torino (TO)

Azienda Sanitaria

Dirigente Analista Tempo indeterminato

Direttore Unita Operativa Sistema Informativo (Struttura Complessa}



* Date {da - a}

+» Nome e indirizzo del datore di lavoro
+ Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da - a)

« Nome e indirizzo del datore di lavoro
« Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

+ Principali mansioni & responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+Date (da - a}
+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

+ Principali materie / abilita professionaii
oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

« SEMINARI E ALTRI CORSI DI
FORMAZIONE
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1seTT 1997 =31 AGo 1998
ASL 9, Via Aldisio 2 lvrea (TO)
Azienda Sanitaria

Dirigente Analista Tempo indeterminato
Direttore UOA Sistema Informativo

11res 1991 -31aco 1997

Comune di Moncalieri, P.zza Vittorio Emanuele Il, Moncalieri (TO)
Ente Pubblico

Analista Programmatore (Vli g.f}Tempo indeterminato

Responsabile continuita operativa sistemi di elaborazione

1984 - 1990
Universita degli Studi di Torino

Laurea Magistrale in “Scienze dell'informazione”

(5]

d

)

6.

=~

9.

10,

Professore a Contratto del “Corso di Sistemi Elaborativi Informativi ed
Informatica” attivato dall’Univ. Di Napoli Fedefico It AA da 2001/2002 presso
Corso di Laurea Infermieri Polo di Pozzuoli;

Docenza del Corso di formazione Aziendale “Monitoraggio e Controllo delie
attivitd delle strutture private provvisoriamente accreditate” organizzato dalla
ASL Napoli 2;

Professore a Contratto del “Corso Nozioni di Fisica, Statistica ed Informatica
Modulo Informatica — SSD INF/01” attivato dall’Univ. Di Salernc AA 2018/2019,
201972020 per Corso di Laurea in “infermieristica” 24 ore 2 CFU;

Professore a Contratto del “Corso di Informatica — SSD INF/O1” attivato
dall’Univ. Di Salerno AA 2018/2019, 2019/2020 per Corso di Laurea in “Tecniche
di Radiologia medica, per immagini e radioterapia” 48 ore 4 CFU;

Relatore al Corso di Formazione su Sistema Informativo Aziendale;

2 L L7
Relatore alla Giornata di studio “La Prevenzione delie infezioni causate da
Streptococcus Pneumonie.” Organizzato dalla Asl Napoli 2 il 20 gennaio 2003;

Corso di formazione “Sviluppo delle Competenze di valutazione permanente”
erogato da Issos Servizi;

Corso di formazione “Formazione per Valutatori dei sistemi di gestione per la
qualita in sanita” erogato da GLM Consulenze;

Superamento “Esame per Valutatori/Responsabili di Gruppo di Valutazione di
Sistemi Qualita nel settore sanitario” accreditato da CEPAS;

Corso di formazione “La tutela della Privacy” erogato da infor Scuola di
Formazione;

Corso di formazione “Analisi di Sistema” erogato da Elea S.p.a Formazione e
Consulenza; \ . g

. Corso di formazione “Il Processo di Aziendalizzazione: conduzione per obiettivi

e controllo di gestione” erogato dal CRESA;
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. Corso di formazione “Il Controlio di gestione” erogato dal CRESA;

Corso di formazione “Sistemi di Programmazione gestionale e Cdg” erogato da
SDA Bocconi;

. Corso di formazione “La sicurezza delle reti internet/intranet” erogato da Corep;

. Corso di formazione “Le basi tecnologiche, organizzative e legislative della

sicurezza in campo informatico” erogato da Corep;

. Corso di formazione “La sicurezza dei sistemi informativi automatizzati -~ la

legge 675 e le norme di attuazione” erogato da Eurist;

. Corso di formazione “La validita giuridica di atti, documenti e contratti

informatici. La firma digitale” erogato da Eurist;

. Corso di formazione “Il Datawarehouse delle Aziende Sanitarie” erogato da

Fondazione Alma Mater.

20. Corso di formazione management "Il ruolo del Dirigente nelle Aziende

2
)

Sanitarie” erogato da House Hospital Associazione onlus (2015).

21. Forum tematico “La certificabilita di bilancio: un tavolo di lavoro per le Aziende

Sanitarie” Cerismas Milano 19/10/2016 e 21/11/2016.

. Corso di formazione per Direttori Aziende e Enti del Servizio Sanitario erogato

da Formez per conto Regione Campania. (mag ~ ott 2017);

23. Corso di formazione ValorePA di Il Livellc “Redigere, gestire e conservare la

documentazione digitale all'interno della P.A." (60 ore);

L



CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura

« Capacita di scrittura

+ Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE
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ITauANO

Inglese
Buono
buono
buono

Gestione dei team di lavoro affidati.

Gestione di ambienti di lavoro con presenza di figure professionali eterogenee
(dipendenti ASL e personale di societa private appaltanti).

Docente presso il corso di laurea in Scienze infermieristiche

Responsabile della gestione operativa dei sistemi in ordine alla continuita di servizio e
alla sicurezza.

Partecipazione al progetto per l'automazione dei processi amministrativi di un ente
pubblico mediante workflow (L. 241/90).

Definizione delle specifiche relative a contratto di convenzione tra ASL (ASL 9 Ivrea) e
Consorzio Pubblico per la gestione del sistema Informativo e relativa gestione cel
rapporto contrattuale. ) ,

Supporto pe; I'awvio della Contabilitd Analitica per centro di costo e lo sviluppo della
reportistica direzionale per il DSS (Decision System Support).

Awio del processo di migrazione del Sistema Informativo della ASL 9 lvrea per
problematica

Coordinatore del gruppo di lavoro per ['ottimizzazione dei flussi di prestazioni
ambulatoriali erogate dall’Azienda Ospedaliera CTO di Torino.

Gestione della problematica “Millennium bug” che ha riguardato le principali
applicazioni software (ADT, Laboratori Analisi, Anagrafe Assistiti, CUP, Radiologie} con
propedeutica individuazione di un sistema ERP per la gestione delle attivitd sanitarie
della ASL 9 lvrea.

Ottimizzazione della spesa per farmaceutica dellAzienda Ospedaliera mediante
informatizzazione spinta dei processi di magazzino el'individuazione dei fenomeni
patologici. * !

ResponsaRile millennium bug per interilAzienda Ospedaliera (ASO Q’I{) di Torino) (Hw,
Sw, e Sistemi di Ing. Clinica).

Realizzazione di un progetto per la realizzazione del Sisterna informativo Ospedaliero
finanziate interamente dalla Compagnia di San Paolo {ASO CTO di Torino} (Lit.
1.200.000.000).

Realizzazione Capitoiato tecnico, presidenza commissione di gara per I'aggiudicazione del
Sistema Informativo Ospedaliero e relativa gestione contrattuale. (ASO CTO Torino)
Riorganizzazione del Servizio mediante adozione di procedure di qualita redatte secondo
la norma UNI EN 1SO 9000.

Redazione atti, Presidenza Commissione tecnica e gestione gara di rilevanza comunitaria
per servizi ICT (valore € 6.500.000,00 ) comprensivo di servizi manutentivi, professionali
quali specialisti sw, sistemisti, tecnici di base, etc. (ASL Na2).

Realizzazione di un sistema di teleconsulto radiologico per le Isale (ischia e Procida)
basato esclusivamente su protocolli IP e DICOM.

Integrazione tra i sistemi LIS e RIS con Anagrafe assistiti della ASL Na2.

Ottimizzazione della spesa per servizi di telefonia e trasmissione dati e conv'ergenza deile
reti dati e fonia {Voice over Ip); conseguente riduzione della spesa a fronte di maggiori
servizi all’'utenza.

Integrazione del CUP aziendale nel sistema CUP regionale.

Migrazione ed unificazione dei sistemi di: Contabilita Generale, Gestione del Personale,



Pagina § - Curmculum vitae di
{ Morena, Vito |

Anagrafe Assistiti, CUP, Convenzionati, della ASL Napoli 2 Nord a seguito
dell’'accorpamento delle ex AA.S5.LL. NA2 e NA3.

Adeguamento dei sistemi al D. Lgs.vo 196/2003 “Codice della Privacy” e definizione delle
policy aziendali.

Redazione DPS {documento programmatico della sicurezza) e proceduralizzazione dei
relativi processi.

Redazione capitolato per la fornitura a noleggio per la Centraie di Committenza
regionale (SoReSa Spa) di una piattaforma per I'espletamento di gare mediante “Sistema
Dinamico di Acquisizione” e relativi servizi.

Predisposizione atti di gare e funzione RUP dell’Accordo Quadro Soresa “Comunicatori
Oculari ad alta tecnologia per malati di SLA” per il territorio regionale.

Predisposizione atti di gare e funzione RUP dell’Accordo Quadro Soresa Stomie per Intero
territorio Regione Campania (base d'asta € 45.499.624,68).

RUP Procedura Aperta per la stipula di Convenzione regionale per Sistemi diagnostici per
la ricerca dell'emoglobina umana nelle feci

RUP Procedura Aperta per la stipula di Convenzione regionale per la fornitura di “Ausili
per incontinenti ad assorbenza” per assistiti di tutto il territorio regionale (base d'asta €
86.960.397,66)

Componente Commissione giudicatrice gara regionale SORESA per affidamento del
servizio “Ossigenoterapia domiciliare”

Presidente Commissione giudicatrice SORESA gara per I'aggiudicazione del Microscopio
operatorio per Neurochirurgia per Ospedale del Mare

Presidente Commissione giudicatrice SORESA gara regionale per !a fornitura alle AA.SS.
di Guanti Sterili e non sterili DM e DPI (base d'asta 25.254.002,40) espletata mediante
piattaforma telematica SIAPS;

Responsabile della Gestione dei Servizi EconomalifAlberghieri (Cucina, Portineria,
Vigilanza, Centralino, Magazzini economali}.

Predisposizione e aggiudicazione Gara buoni ticket.dematerializzati AOU San Giovanni di
Dio e Ruggi d'Aragona;

Accentramento e ottimizzazione acquisti beni economali {mobili e arredi, beni di
magazzino, etc.} secondo logica di programmatzione annuale dei fabbisogni.

Rivisitazione dei Regolamenti “Cassa Economale” e “Acquisti in Economia”

Presidente Commissione di Gara per l'affidamento lavori di riqualificazione dei locali del
pronto soccorso del Presidio Ospedaliero "G. Fucito” di Mercato San Severino (SA)
deliberazione n.1023 del 24/11/2014"

Componente Commissione Aziendale per il Governo delle Liste d'attesa A.O.U. San
Giovanni di Dio e Ruggi d'Aragona (deliberazione n. 81/2016);

Referente Aziendale Flussi informativi (disposizione commissariale prot. 13821 del
22/06/2016);

Componente Servizio Ispettivo A.O.U. San Giovanni di Dio e Ruggi d'Aragona
(deliberazione n. 268/2016); »

Componente de!e&a;ione trattante di parte pu!{btica (delib. 392/2017 e 53%2018 del
DG ADU Ruggi);

Governo e predisposizione dei documenti del processo della Performance (Direttiva,
Piano della Performance, Budget, Relazione Performance)

Predisposizione Atti relativi ai Progetti incentivanti e retribuzione di risultato Dirigenza;
Componente Nucleo Operativo di Controllo AD Sant’Anna e San Sebastiano di Caserta
{Delib. DG n. 315/2018);

Componente Commissioni di Concorso pubblico per Dirigente Analista del SSN (1Z5
Torino, ASL Napoli 2 Nord);

Componente Commissione per la valutazione del Sistema RIS/PACS della AQU Ruggi ,
gara aggiudicata con deliberazione 387/2018.

Incluso nell’Albo Nazionale Idonei a incarico Direttore Generale Aziende Sanitarie.
Componente Commissione giudicatrice gara “Procedura Aperta per l'affidamento dei
servizi di sviluppo, conduzione, manutenzione e supporto del Sistema informative
dell’ASL Avellino” (base d'asta 3.990.000,00} , deliberazione n. 254 del 04/03/2019.
Presidente Commissione giudicatrice gara per “sefvizio finalizzato al rilascio della
certificazione del sistema di gestione per la qualita’ secondo la norma uni en iso
9001:2015 dell' u.o.c. acquisizione beni e servizi” indetta dall’AOU San Giovanni di Dio e
Ruggi d'Aragona con delib. N 934 def 17/12/2018.

Componente Commissione gara per “laffidamento quinquennale del Sistema



informatico integrato” della ASL Napoli 3 Sud (delib. 986 del 14/12/2018) base d'asta €
9.027.170,00 per tre lotti;

Presidente Commissione giudicatrice per “I'affidamento del servizio di realizzazione del
nuovo sistema informativo integrato aziendale dell’aorn 5. Anna e s. Sebastiano di
caserta in modalitd saas, integrato al siac della regione campania” (delib. N.10 del
23/08/2019)

Presidente Commissione di collaudo “resilienza dell'infrastruttura e perfezionamento del
sistema di monitoraggio” della AQU San Giovanni di Dio e Ruggi d’Aragona (delib. 181 del
11/11/2019)

Componente Commissione di gara per l'affidamento dei lavori di completamento del
nuovo Reparto di Endoscopia Operativa del Presidio Ospedaliero “G. Fucito” di Mercato
5. Severino (SA) per un importo complessivo di € 779.262,39.

Iscritto all’Albo nazionale OIV dal 28/05/2019 n. 4593

ar

CAPACITA E COMPETENZE  Utilizzo dei sistemi di produttivita individuale.
TECNICHE  Funzioni di DBA manager (ORACLE, SQL/DS)
Funzioni di sistemista (VM, Windows Server)
Integrazione rete aziendale con rete regionale del Piemonte ({Rupar] mediante
armonizzazione piano di indirizzi IP.
Messa in esercizio e collaudo impianti di rete LAN.
Gestione di infrastruttura di rete con 75 nodi.
Integrazione tra sistemi di diagnostica (RIS e LIS} con I'anagrafe centrale degli assistiti.
Gestione Sw per monitoraggio call center.
Utilizzo dei gestionali Aziendali (Area logistica ed economica), Marketplace di Consip
{Me.Pa) e Convenzioni, Piattaforma SIAPS per gare telematiche di Soresa, piattaforma
Soresa per raccolta fabbisogni.

PATENTE O PATENTI  Categoria B

Eboli, 07/09/2020

Il sottoscritto dichiara di essere consapevole delie sanzioni penali previste nel caso di dichiarazioni non veritiere, ai sensi
dell’art. 76 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000

Il sottoscritto autorizza il trattamento dei dati contenuti nella presente dichiarazione nell’lambito della procedura di che
trattasi.

Vito Morena
L% . (% (" L%

. VITO MORENA
e Dott.
07.09.2020
11:17:32 UTC
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